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Kratki Zivotopis:

Direktorica i vlasnica tvrtke Pitanja i Odgovori d.o.o0., poslovna savjetnica, voditeljica projekata, trener
i coach u domenama upravljanja promjenama, primjeni agile, hibrid i tradicionalnih metoda vodenja i
upravljanja projektima. Clanica PMI Hrvatska od 2011. godine, a od 2016. aktivni volonter u odboru
za Projekt godine, ¢lanica IzvrSnog odbora i voditeljica ogranka Zagreb 2018-2022. , liason u PMI
European Chapter Collaboration platformi, organizatorica mjesecnih okupljanja, direktorica PMI
Foruma 2022 i 2023, predsjednica Udruge/Chaptera 2022-2024.



Sanja Georgina zapocela je svoju profesionalnu karijeru 2002. godine u Erste Bank Croatia, u razvoju
proizvoda. Kroz redovno sudjelovanje i upravljanje na brojnim lokalnim i Grupnim projektima
vezanim za unaprjedenje poslovanja i IT implementacije, pridruZuje se Org i PMO Direkciji, gdje
uspostavlja profesionalizaciju upravljanja projektima i uloge voditelja projekata, kao i PMO.
Sudjelujudi u kreiranju Erste Group Project Management curriculuma, bila je sudionikom prve
generacije programa EG PM Advance i PM Trainer i Coaching program, a nakon toga ¢lanica izbornih
komisija novih generacija. Prepoznavsi meduzavisnost uloge poslovnog analitiara i voditelja
projekta, Sanja je bila i voditeljica EG BA inicijative u Erste Group.

Nakon rukovoditeljske pozicije u Erste Banci, u razdoblju 2015-2018 upravlja Org/PMO direkcijom u
Hrvatskoj poStanskoj Banci. Od 2018. prelazi u samostalne poduzeni¢ke vode te kroz svoju tvrtku
Pitanja i Odgovori d.o.o. pruZa usluge poslovnog savjetovanja, vodenja projekta i edukacije za
kllijente iz podrucja informatike, financija, proizvodnje, distribucije i prodaje.

U 20 godina iskustva u upravljanju sloZzenim lokalnim i prekograni¢nim projektima, kao Sto su
implementacije core banking i migracijskih projekata, migracije kartica, projekata unaprjedenja
poslovnih procesa i poboljSanja proizvoda, kao i projekata organizacijskih promjena, Sirila je viziju i
misiju uloge projektnih menadzera s naglaskom na suradnji s projektnim sponzorom i drugim
kljuénim dionicima u cilju realizacije zacrtanih benefita. Sanja je takoder prakticar facilitatorskih
metoda Art of Participatory Leadership, koje stavljaju naglasak na vaznost dijaloga i kolaboracije, kroz
aktivno ukljucivanje svih sudionika (¢lanova timova, zaposlenika, rukovoditelja...) u procese inovacije,
dizajniranja promjena, kao i odlucivanja i upravljanja.

PM Certifikati: PMI Project Management Proffesional (2012), Blockchain Project Manager certified
(BTA, 2021).

PLAN BUDUCIH AKTIVNOSTI U PMI CROATIA:

e Podrska u domeni Membership, Governance, Marketing i Eventi

e Pokretanje inicijative za projekt pruzanja coachinga i mentoringa mladim voditeljima
projekata u Udruzi

e Suradnja s drugim chapterima unutar | izvan EU.
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